Piano triennale di prevenzione della corruzione
Anni 2015-2017

Adottato Consiglio Notarile Dei Distretti Riuniti #oggia e Lucera, su
proposta del Referente per la prevenzione dellaizmne, in data odierna,
16 dicembre 2015, ai sensi della legge n. 190/20d@lle delibere ANAC

nn. 144/2014 e 145/2014

1. Il sistema di prevenzione della corruzione.

Con la legge 6 novembre 2012, n. 190 recante "Bigmmi per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dellillegaliglan pubblica amministrazione”,
(pubblicata sulla Gazzetta ufficiale n. 265 del d8vembre 2012) e stata
introdotta la disciplina delle misure per limitarke verificarsi di fenomeni
corruttivi e contrari alla legalita all'interno delamministrazioni pubbliche e dei
soggetti comunque esercenti pubbliche funzioni @lganti attivita di pubblico
interesse.

La legge n. 190/2012 disciplina:

la strategia nazionale di prevenzione della coomeinelle amministrazioni
pubbliche centrali e territoriali;

i soggetti istituzionali deputati a coordinare ledulita di prevenzione e contrasto
alla corruzione;

la riforma del codice penale e di quello civilefale di inasprire la lotta alla
corruzione.

L’adozione di specifiche norme per contrastarenbfaeni sopra indicati si € resa
necessaria al fine di promuovere l'etica e la lé@ahei soggetti deputati
all'esercizio di attivita di pubblico interesse.

A seguito della legge n. 190/2012 sono stati atots@guenti decreti attuativi:
d.lgs. 31 dicembre 2012, n. 235, recante “Testoaudelle disposizioni in materia
di insindacabilita e di divieto di ricoprire carehelettive e di Governo
conseguenti a sentenze definitive di condanna @létichon colposi”;

d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino aelisciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione idiormazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”;

d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizionimateria di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche ramistrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico”;

d.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recantbce di comportamento dei
dipendenti pubblici a norma dell’art. 54 del d.I8§8.marzo 2001, n. 165".

| reati dai quali & possibile evincere la nozione abrruzione, assunta
nell'ordinamento italiano, sono:

peculato (art. 314 c.p.);

peculato mediante profitto dell’errore altrui (8816 c.p.);

indebita ricezione, o accettazione della promeska,parte di un pubblico
ufficiale, per sé o per un terzo, di denaro o aliiita per I'esercizio delle sue
funzioni o dei suoi poteri — art. 318 c.p. (cormmm per l'esercizio della
funzione);

indebita ricezione, o accettazione della promesksa,parte di un pubblico
ufficiale, per sé o per un terzo, di denaro o altiita per omettere o ritardare o
per aver omesso o ritardato un atto del suo uffiwero per compiere o per aver
compiuto un atto contrario ai doveri di ufficio #.a319 c.p. (corruzione per un
atto contrario ai doveri d’ufficio);



abuso, da parte del pubblico ufficiale, della susmlitgh o0 dei suoi poteri,
nell'indurre taluno a dare o a promettere indebéat®e, a lui 0 a un terzo, denaro
o altra utilita — art. 319-quater c.p.;

corruzione di persona incaricata di un pubblicwigey (art. 320 c.p.);

istigazione alla corruzione (art. 322 c.p.);

concussione (art. 317 c.p.);

abuso d'ufficio (art. 323 c.p.);

rifiuto di atti d’ufficio. Omissione (art. 328 cy.

traffico illecito di influenze (art. 346-bis c.p.);

turbata liberta degli incanti (art. 353 c.p.);

turbata liberta del procedimento di scelta del @erite (art.353 -bis c.p.)

Le pene per i predetti reati sono state recentemerasprite dalla legge 27
maggio 2015, n. 69 recante “Disposizioni in matetiaelitti contro la pubblica
amministrazione, di associazioni di tipo mafiosti &lso in bilancio”.

Nel Piano nazionale anticorruzione (PNA), predispagal Dipartimento della
funzione pubblica della Presidenza del Consiglio Knistri e approvato
dall’Autorita nazionale anticorruzione (ANAC), gi@aommissione indipendente
per la valutazione, la trasparenza e l'integrithed@mministrazioni Pubbliche
(CiVIT) con la delibera n. 72 dell'l1 settembre 20Ia nozione di corruzione fa
riferimento ad una piu ampia casistica di compoeéatinche possano ostare al
corretto perseguimento degli interessi pubblici.

La nozione di corruzione declinata nel PNA ricoamate non solo l'intera
gamma dei delitti contro la pubblica amministrazamte disciplinati nel Titolo
Il, Capo I, del codice penale, ma anche le situazio cui — a prescindere dalla
rilevanza penale — venga in evidenza un malfurazi@nto dell’amministrazione
a causa dell'uso a fini privati delle funzioni ditrite, ovvero l'inquinamento
dell’'azione amministrativa ab externo, sia che t@mne abbia successo sia nel
caso in cui rimanga a livello di tentativo.

La legge n. 190/2012, come ribadito dallANAC in Itkeosue delibere, fa
riferimento, dunque, ad un concetto piu ampio drwone, in cui rilevano non
solo I'intera gamma dei reati contro la p.a. dibogdi dal Titolo Il del Libro Il
del codice penale, ma anche le situazioni di “eatimministrazione”, nelle quali
vanno compresi tutti i casi di deviazione signifiea, dei comportamenti e delle
decisioni, dalla cura imparziale dell'interesseblplico, cioe le situazioni nelle
quali interessi privati condizionino impropriametitezione delle amministrazioni
o degli enti, sia che tale condizionamento abbig@sguccesso, sia nel caso in cui
rimanga a livello di tentativo.

La legge n. 190/2012 prevede la pianificazione adieguate misure di
prevenzione e contrasto alla corruzione in ogni anstnazione pubblica o ente
comunque obbligato, attraverso I'elaborazione di Biano triennale di
prevenzione della corruzione (PTPC), anche sulke laelle indicazione fornite
attraverso il PNA (come modificato dalla determinaez ANAC n. 12 del 28
ottobre 2015), a sequito dell’analisi e valutaziolee rischi corruttivi ipotizzabili
all'interno dell'organizzazione oggetto di analisi.

Il PTPC rappresenta il documento fondamentale gelefinizione della strategia
di prevenzione della corruzione. In esso si delimeaprogramma di attivita
derivante da una preliminare fase di analisi anejntesi, consiste nell’esaminare
'organizzazione, le sue regole e le sue prasdudzionamento in termini di
“possibile esposizione” al fenomeno corruttivo.

Il Piano € un programma di attivita, con indicazatelle aree di rischio e degli
specifici rischi corruttivi, delle misure da implemtare per la prevenzione in



relazione al livello di pericolosita dei rischi sgifeci, dei responsabili per
I'applicazione di ciascuna misura e dei tempi.

Il PTPC contiene:

- l'individuazione delle aree sensibili al risctuorruttivo;

- l'individuazione per ogni area degli intervenérpiidurre i rischi;

- la programmazione delle iniziative di formazione;

- lindividuazione dei referenti e dei soggetti téina relazionare al
Responsabile per la prevenzione;

- I'individuazione delle misure di trasparenza;

- la definizione delle misure per I'aggiornamentoil anonitoraggio del
Piano stesso;

- l'individuazione delle modalita e dei tempi diwgzione delle altre misure
di carattere trasversale contenute nella legge 99/2012 e nei suoi decreti
attuativi.

L’ANAC, nei suoi atti, ha piu volte affermato che tatio sottesa nella legge n.
190/2012 e nei decreti di attuazione, appare quiillastendere le misure di
prevenzione della corruzione e di trasparenza, eelativi strumenti di
programmazione, a soggetti che, indipendentemeaita datura giuridica, sono
controllati dalle amministrazioni pubbliche, si alyono di risorse pubbliche,
svolgono funzioni pubbliche o attivita di pubblicieresse.

Il soggetto deputato alla predisposizione, mongga ed eventuale
aggiornamento del piano e il Responsabile dellargmraone della corruzione
(RPC).

2. La pianificazione delle misure di prevenziondladeorruzione nel Consiglio
Notarile Dei Distretti Riuniti di Foggia e Lucera.

2.1. Consiglio Notarile Dei Distretti Riuniti di l§gia e Lucera.

La struttura territoriale del Notariato si articalre92 Consigli notarili cui fanno
riferimento specifiche aree territoriali (Distretibtarili).

| notai aventi sede nel Distretto costituiscondCillegio notarile e per ogni
Collegio e previsto un Consiglio Notarile che op@rautonomia.

Il Consiglio Notarile dei Distretti Riuniti di Fogg e Lucera € composto da 9
(nove) notai, eletti dai notai esercenti nel distregli eletti restano in carica tre
anni. | membri del Consiglio sono rinnovati pertarzo in ciascun anno, secondo
l'ordine di anzianita di nomina. Il Consiglio elegdra i propri membri il
Presidente, il Segretario e il Tesoriere.

Il Consiglio notarile, oltre alle attribuzioni clgdi sono demandate dalla legge:
vigila sulla conservazione del decoro nell'eseocidella professione, e nella
condotta dei notai iscritti presso il medesimo,uf’esatta osservanza dei loro
doveri;

vigila sulla condotta dei praticanti e sul modocin gli stessi adempiono i loro
doveri, e rilascia i relativi certificati;

emette, su richiesta delle autorita competentiprdprio parere sulle materie
attinenti al notariato;

forma ed autentica ogni anno il ruolo dei notareseti e praticanti;

s'interpone, richiesto, a comporre le contestazi@notai, e tra notai e terzi, sia
per la restituzione di carte e documenti, sia pestjoni di spese ed onorari, 0 per
gualunque altro oggetto attinente all'eserciziondériato;



riceve dal Tesoriere, in principio di ogni anno,conto delle spese dell'anno
decorso e forma quello preventivo dell'anno segjesdlva I'approvazione del
collegio;

eroga ogni biennio una Borsa di Studio ai praticaotai iscritti nel biennio
antecedente I'assegnazione.

Il Consiglio Notarile Distrettuale vigila altresulfosservanza, da parte dei notai
iscritti al collegio, dei principi e delle norme dleontologia professionale
elaborati dal Consiglio nazionale del notariato oselo quanto previsto
dall'articolo 2, comma primo, lettera f), della ¢eg3 agosto 1949, n. 577, e
successive modificazioni.

Qualora venga rilevata l'inosservanza di leggredolamenti, di principi e norme
deontologiche elaborati dal Consiglio nazionalerdehriato ovvero la violazione
di altri doveri da parte del notaio, il Consigliotarile del distretto al quale il
notaio € iscritto promuove, per il tramite del pdesite, procedimento disciplinare
ai sensi dell'art. 153 della |. 16 febbraio 1913,88 recante Ordinamento del
notariato e degli archivi notarili.

In ogni circoscrizione territoriale € istituita u@ommissione amministrativa
regionale di disciplina con sede presso il CONSIGLINOTARILE
DISTRETTUALE DI BARI, capoluogo della regione.

Competente per gli illeciti disciplinari commessii thotai € la Commissione della
circoscrizione nella quale € compreso il distregbcui ruolo era iscritto il notaio
guando e stato commesso il fatto per il quale ztguie.

2.1.1. Organismi di diritto privato controllati @iecipati dal Consiglio Notarile
dei Distretti Riuniti di Foggia e Lucera. Nessurmdian

2.1.2. 1l contesto organizzativo della strutturanamstrativa del Consiglio
Notarile Distrettuale.

Nell’ambito del Consiglio Notarile Distrettualep@ssibile distinguere tra attivita
istituzionali e di supporto:

istituzionali, ovvero le attivita svolte dal ConkigNotarile Distrettuale in ragione
delle competenze attribuitegli dalle norme vigenti;

supporto, ovvero le attivita concernenti i profirganizzativi e funzionali
dell’'ente, prodromiche al corretto esercizio deltévita istituzionali. L’attuale
assetto organizzativo prevede le seguenti strutture

Assetto organizzativo

Il vigente assetto organizzativo del Consiglio NidgaDei Distretti Riuniti di
Foggia e Lucera, Ordine professionale della catagprevede una Sede unica in
Foggia, al Corso Vittorio Emanuele 1l n.8.

Nell’ambito della sede operano gli Organi dell’Ente

- Consiglio Notarile;

- Collegio Notarile

- Presidente;

- Vice Presidente

- Tesoriere

- Segretario.

2.2. L’applicazione delle norme sulla prevenzioredled corruzione agli ordini
professionali e ai Consigli Notarili Distrettuali.



Con la delibera n. 145 del 21 ottobre 2014, 'ANAE& ritenuto “applicabili le
disposizioni di prevenzione della corruzione di alla I. n. 190/2012 e decreti
delegati agli Ordini e ai Collegi professionali”elb specifico, € ivi stabilito che i
suddetti devono “predisporre il Piano triennal@ivenzione della corruzione, il
Piano triennale della trasparenza e il Codice dnmmrtamento del dipendente
pubblico, nominare il Responsabile della prevenzidella corruzione, adempiere
agli obblighi in materia di trasparenza di cui algd. n. 33/2013 e, infine,
attenersi ai divieti in tema di inconferibilita mcompatibilita degli incarichi di cui
al d.Igs. n. 39/2013".

Con nota del 23 dicembre 2014 il CNN, avviando w#onoma linea di
confronto, nel prendere atto di quanto deciso ABIAC con la deliberazione n.
145/2014, segnalava la sussistenza di specifictigcalta attuative della
normativa di contrasto alla corruzione, speciei fi&onsigli notarili distrettuali (in
ragione delle ridotte realta organizzative e dinmadi degli stessi, della assenza
al loro interno di posizioni di livello dirigenzial della carenza di personale e
della mancanza delle risorse strumentali nece3saée auspicava, in
considerazione delle problematiche evidenziategcdatituzione di un tavolo
tecnico volto all'individuazione di percorsi condiv finalizzati alla concreta
applicazione della normativa in questione

Successivamente, in data 11 marzo 2015, il Pregidaéell’Autorita Nazionale
Anticorruzione, in occasione dell’audizione allen@aissioni Riunite | - Affari
costituzionale e XlI - Affari sociali della Camedei Deputati, ha riconosciuto
I'oggettiva difficolta di applicazione della norma anticorruzione da parte degl
Ordini collegiali, prospettando la necessita d&berazione di apposite linee
guida destinate agli Ordini e Collegi professiondlra le maggiori criticita
segnalate, vi era quella, sostanziale, di verificee come Responsabile per la
prevenzione e la trasparenza potesse essere normmmabmponente dello stesso
Consiglio dell'Ordine, in assenza di personale geinziale o altro personale
dipendente qualificato.

Nelllambito del confronto avviato, il CNN procedealiadozione della delibera
quadro n. 2-73/24 marzo 2015, concernente gli adeergi di cui alla legge n.
190/2012 e ai decreti delegati, richiesta dal’ANAQelI'ambito dei colloqui
intercorsi, al fine specifico di effettuare unaifiea preventiva del percorso da
intraprendere in vista del corretto adempimentalidagplighi di cui alla citata
normativa;

Nell’attesa di un riscontro alle soluzioni applivat prospettate con la
summenzionata delibera, le attivita intrapresdiddfici del CNN per dare corso
agli adempimenti di cui alle disposizioni in temaadntrasto alla corruzione
proseguivano, sebbene subivano un rallentamentagione dellimpugnazione,
da parte del Consiglio Nazionale Forense e di nasé€onsigli dell'Ordine degli
Avvocati circondariali, delle delibere ANAC n. 12014 e n. 145/2014, con
ricorso notificato il 3-4 dicembre 2014 e depositiftl 7 dicembre 2014 innanzi al
TAR per il Lazio, Roma,;

A seguito della sentenza n. 11392/2015 resa dal T&#o il 24 settembre 2015,
nonostante le molteplici difficolta di ordine apgativo, il Consiglio Notarile
Distrettuale, nel prendere atto di detta decisiammtinuava a dare corso agli
adempimenti di cui alla normativa di contrasto atlarruzione, prontamente
procedendo alla nomina del Referente della prewveezidella corruzione e
all'avvio delle attivita correlate agli adempimeirii materia di trasparenza nella
prima riunione utile del Consiglio Notarile Distidle tenutasi il 2 dicembre
2014.



In tale contesto, seppur in assenza di specificiEazioni applicative della c.d.
“normativa anticorruzione” alle peculiari specifecbrganizzative e funzionali dei
Consiglio Notarile Distrettuale, non si & procedattapprovazione del presente
Piano triennale di prevenzione della corruzioneRe), per gli anni 2015-2017,
per il Consiglio Notarile Dei Distretti Riuniti dtoggia e Lucera.

Il Programma triennale per la trasparenza e linte@dPTTI), per gli 2015-2017,
come previsto dall’art. 10, comma 2, del d.Ilgs33/2013, costituisce una sezione
del presente PTPC.

| predetti atti di pianificazione sono stati eladorin ossequio alle disposizioni
normative prima citate e alle indicazioni metodatbhg contenute nel Piano
nazionale anticorruzione (PNA), oltre che alle praspplicative rinvenibili in
materia.

per eventuali iniziative gia’ intraprese per promoe della trasparenza, dell’etica
e della legalita’ dal Consiglio Notarile Distretteiasi riporta, di seguito, quanto
inserito nel ptpc del consiglio nazionale del netaj non si segnala nessun
riferimento.

Si rileva, peraltro, come il CNN sia da tempo imp&m nella promozione
dell'etica, della legalita e della trasparenzavgsila la deliberazione del CNN n.
2/56 del 5 aprile 2008 — in GU n. 177 del 30 lugh608 — concernente la
definizione dei principi di deontologia professinalei notai, che si ispira al
Codice europeo di deontologia notarile) e nell’ aegwlamentazione interna delle
proprie attivita (si veda il Regolamento del CofisigdNazionale del Notariato e
del Comitato Esecutivo, attuativo delle norme couate nelle leggi 3 agosto 1949
n. 577, 20 febbraio 1956 n. 58 e 27 giugno 19920).

Si segnala, inoltre, come il sito web istituziondld CNN (www.notariato.it) si
configuri come una vera e propria “interfaccia” dautenza ossia come elemento
di collegamento tra la societa civile e la categotarile, e contenga, oltre ai dati
sulle competenze e sulle attivita del CNN e dedigegoria, le informazioni utili a
coloro che necessitano dell'intervento di un notaio

Al fine di garantire la massima trasparenza, lazimmalita e la qualita della
prestazione notarile si segnala inoltre come, ordwitempo, sia in atto un
processo di “informatizzazione del notariato” vo#iha standardizzazione e alla
semplificazione delle procedure e delle attivitaomsiderato alla stregua di una
misura di prevenzione della corruzione all’inteded PNA.

Il presente PTPC delinea, dunque, un compiuto eghrico sistema di
prevenzione che si pone in linea di continuita leomiziative sin qui adottate dal
CNN, anche al di fuori di specifici obblighi pretiisialla legge con la finalita di
promuovere la legalita, I'etica e lintegritd nedoroportamenti di coloro che
operano nell'interesse del Consiglio stesso.

3. I PTPC del Consiglio Notarile Distrettuale.

La legge n. 190/2012 prevede la pianificazione thume “obbligatorie” (fissate

per le legge o “suggerite” dal PNA) e “specifichei prevenzione della

corruzione.

Per poter utiimente definire tali misure, € necesgareventivamente analizzare
l'organizzazione dellente e definire i processiecme caratterizzano il
funzionamento nonché individuare i possibili riscoirruttivi, tenendo presente
'ampia nozione di corruzione declinata nel PNA.



Per processo si intende un insieme di attivitariatate che creano valore
trasformando delle risorse (input del processo)um prodotto (output del
processo) destinato ad un soggetto interno o essfamministrazione (utente).
Il concetto di processo e piu ampio di quello ddigadimento amministrativo e
ricomprende anche le procedure di natura prive#isti

Al fine di adottare una razionale pianificazioneti@mrruzione € necessario,
dunque, procedere ad un’adeguata mappatura deegmiod.a mappatura dei
processi consente 'individuazione del contestoceatii deve essere sviluppata la
valutazione del rischio. Per l'attivita di mappatuttei processi debbono essere
coinvolti i responsabili dei diversi uffici in csi articola I'ente.

Alla mappatura dei processi consegue lidentifioaei dei rischi, che consiste
nella ricerca, I'individuazione e la descriziona dechi medesimi. Per rischio si
intende l'effetto dell'incertezza sul corretto pagyaimento dell'interesse pubblico
e, quindi, sull'obiettivo istituzionale dell’entejovuto alla possibilita che si
verifichi un dato evento.

L’attivita di identificazione richiede che per ctam processo siano fatti emergere
i possibili rischi di corruzione. Questi emergoramnsiderando il contesto esterno
ed interno all'ente. L’'analisi del rischio includie valutazione della probabilita
che il rischio si realizzi e delle conseguenze ithischio produce (probabilita e
impatto) per giungere alla determinazione del lovéli rischio. Il livello di rischio

e rappresentato da un valore numerico 0, comurdpi&n parametro oggettivo
che ne definisca la “pericolosita” per I'ente. lémtificazione dei rischi viene
condotta sottoponendo, nel corso di intervisteesponsabili dei diversi uffici,
alcune schede di rilevazione degli eventi rischimsrelazione ai processi censiti.
Per evento si intende il verificarsi o il modifisadi un insieme di circostanze che
si frappongono o si oppongono al perseguimento othéditivo istituzionale
dell'ente. In tale sede, ai responsabili pud essbiesto di proporre le misure
necessarie per la riduzione/eliminazione dei rischi

All'attivita di identificazione fa seguito la gestie del rischio, con cui si intende
linsieme delle attivita coordinate per ridurre &erabilmente, eliminare) le
probabilita che un dato rischio si verifichi e lago di impatto che il verificarsi
del rischio potrebbe avere sull'organizzazione duilizionamento dell’ente. |
principi fondamentali utilizzati per una correttasgone del rischio ai quali si fa
riferimento nel presente documento, sono quelliidaic nel PNA e desunti dai
Principi e linee guida UNI ISO 31000:2010, che ragpntano l'adozione
nazionale, in lingua italiana, della norma interonale ISO 31000 (edizione
novembre 2009), elaborata dal Comitato tecnico TMB “Risk Management”.
L’analisi dei rischi consente di ottenere una dfeszzione degli stessi in base al
livello di rischio pit 0 meno elevato, in base ajlzale definire con ponderazione
il trattamento dei rischi medesimi, attraverso s@sazione di misure specifiche
oltre che delle misure obbligatorie previste pggk

Per “rischio” deve intendersi, quindi, un eventara condizione sfavorevole che
potrebbe verificarsi nel corso delle attivita seolida una determinata
organizzazione, con possibili conseguenze direttmdirette sulle medesime
attivita, ovvero, I'eventualita di poter subire danno, connessa a circostanze piu
0 meno prevedibili.

L’individuazione di aree di rischio omogenee, owaeti insieme di processi
“rischiosi”, ha la finalita di consentire I'emersie delle aree nell’ambito
dell'attivita dell'ente che debbono essere presidipiu di altre mediante
limplementazione di misure di prevenzione. Rispedttali aree il PTPC deve



identificare le loro caratteristiche, le azionilesgrumenti per prevenire il rischio,
stabilendo le priorita di trattazione.

In tal senso, vi sono aree di rischio obbligatorger tutte le
amministrazioni/enti/soggetti ai quali si applicalgonorme anticorruzione, che
sono indicate nell’Allegato 2 del PNA che ne ripoun elenco (desumendole da
guelle iscritte nella legge n. 190/2012), cui diwrero aggiungersi le ulteriori
aree individuate da ciascun ente in base alle fgepecificita.

A seguito dell’aggregazione dei processi, nel PTiR@tano le seguenti “aree”:
aree obbligatorie (indicate dalla legge e meglicecsixate nel PNA):
autorizzazione o concessione; scelta del contraeeliGaffidamento di lavori,
forniture e servizi; concessione ed erogazioneodvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari; concorsi e prove selettive passunzione del personale;

aree ulteriori: altre aree che fanno riferimentta ghbeculiare organizzazione
dell’'ente e alle attivita proprie del medesimo.

Il presente PTPC ha validita triennale (2015-20%d) entra in vigore il giorno
successivo alla sua approvazione.

Il PTPC é un documento programmatico, per sua aatimamico, che, secondo
guanto previsto dall’art. 1, comma 8, della leggel®0/2012, sara aggiornato
entro il 31 gennaio di ciascun anno. In via trangt il primo aggiornamento
annuale del presente PTPC e fissato per il 31 ger2@l7, ma il Consiglio
Notarile Distrettuale si riserva di effettuare wgernamento infra-annuale.

Il PTPC e finalizzato, tra I'altro a:

determinare la consapevolezza in capo ai destirctaril verificarsi di fenomeni
corruttivi espone I'Ente a gravi rischi, in speciatlodo sotto il profilo
dellimmagine pubblica, e produce conseguenze sulgppenale e disciplinare a
carico dell'autore della violazione;

sensibilizzare tutti i soggetti destinatari ad impa&rsi attivamente e
costantemente nell’attuare le misure di contenimedel rischio previste nel
presente documento e nell’osservare le procedigeegole interne, sollecitando
il RPC ad ogni modifica del Piano utile ai fini delo rafforzamento;

assicurare la correttezza dei rapporti tra I'Entd eoggetti che con esso
intrattengono relazioni di qualsiasi genere, angbdficando e vigilando su
possibili conflitti d’'interesse;

coordinare le misure di prevenzione della corrugicon i controlli che devono
essere attuati per vigilare sul rispetto delle aésoni sulla inconferibilita e
incompatibilita degli incarichi previste dal d.lgs.39/2013.

Destinatari del PTPC sono:

i componenti del Consiglio, Consiglio Notarile Dettuale;

i componenti di qualsiasi organo del Consiglio Mid¢aDistrettuale, comunque
denominato;

il personale del Consiglio Notarile Distrettuale, tampo indeterminato e
determinato;

i componenti delle Commissioni (anche se esterni);

i consulenti e i collaboratori del Consiglio NotarDistrettuale;

i titolari di contratti per lavori, servizi e forire;

coloro che, anche nei fatti, operano per conto I¥imeresse del Consiglio
Notarile Distrettuale .

Il Referente per la prevenzione della corruzioneoppne al Consiglio
'aggiornamento del PTPC, sulla base della rilesagidi una o piu esigenze che
derivino:



da modifiche normative che abbiano ad oggetto Eciplina in materia di
prevenzione della corruzione, la regolamentaziosiereati contro la Pubblica
Amministrazione o dei reati che comunque potrebloestituire forme di abuso
da parte del pubblico agente;

da modifiche normative e regolamentari che incidawd perimetro delle
attribuzioni, delle attivita o dell'organizzaziodel Consiglio;

dagli orientamenti eventualmente espressi dallANAC sede di attivita
consultiva o di vigilanza;

dalla identificazione e valutazione di nuovi evenmtattori di rischio;

dalla emersione di lacune del piano o comunquetakzoni sintomatiche della
sua inidoneita ravvisate dal RPC, anche in se@litaccertamento di violazioni
delle misure preventive, in conformita a quantovigte dall’'art. 1, comma 10,
della Legge n. 190/2012.

E fatto obbligo a tutti i soggetti indicati nel pemte paragrafo di osservare le
norme che disciplinano la prevenzione della coownei e le disposizioni
contenute nel presente PTPC (completo del PTTI).

La violazione delle predette misure € sanzionatamaao graduale, tenuto conto
del ruolo e delle competenze del soggetto che poassere la violazione:

nel caso di ipotizzata violazione da parte dei @piesi o di altro organo del
Consiglio Notarile Distrettuale, il Referente conuail fatto al Consiglio, per le
determinazioni del caso, e quest’ultimo delibgraovvedimenti da adottare;

nel caso di ipotizzata violazione da parte dei wdsnti e degli altri soggetti
obbligati allosservanza del presente Piano, sifigara un ipotesi di illecito
disciplinare, secondo quanto stabilito dallartdgmma 14 della Legge n.
190/2012, e il Referente propone al Consiglio vpealimenti da adottare;

nel caso di ipotizzata violazione da parte di sttggesterno al Consiglio,
vengono attivate le clausole contrattuali volte ared rilevanza a tali
comportamenti ai fini della risoluzione del contivag del risarcimento del danno;
nel caso di ipotizzata violazione da parte di sttggehe compongono
Commissioni o Comitati, nominati dal ConsiglioRieferente comunica il fatto al
Consiglio per le determinazioni del caso

nel caso di violazione posta in essere da partendiomponente del Consiglio,
'autore della violazione avra l'obbligo di astesierdalle attivita correlate
all’'adozione dei previsti provvedimenti.

Le eventuali responsabilita previste dalla legg&90/2012, in capo al Referente
sono fatte valere dinnanzi al Consiglio che adgtiaopportuni provvedimenti,
conformemente a quanto previsto dalle norme vigdtrigventuale rimozione
dall'incarico del Referente deve, comunque, esgeexentivamente segnalata
allANAC.

In relazione alle ipotesi descritte dovra esserapse e comunque garantito il
contraddittorio con gli interessati e una procediiraccertamento delle violazioni
trasparente e imparziale.

4. Il Referente per la prevenzione della corruziated Consiglio Notarile
Distrettuale

Il Consiglio nomina un Referente per la prevenzidalla corruzione, che svolge,
altresi, le competenze del Responsabile per Ipdrasza previsto dal d.lgs. n.
33/2013.

Ove nel Consiglio Notarile Distrettuale non siagen@te personale dipendente o il
personale in servizio non abbia i requisiti proi@sali e giuridici per assolvere
tale ruolo, potra procedersi alla nomina, qualecRefte per la prevenzione della



corruzione, del Presidente o di un componente dak(@lio Notarile Dei Distretti
Riuniti Di Foggia E Lucera.

Il Referente si coordina con il Responsabile dptlevenzione della corruzione e
con il Responsabile per la trasparenza del Conshtizionale del Notariato, al
fine di rendere coordinata e omogenea e l'attua&zidella normativa sulla
prevenzione della corruzione in tutte le articadazi territoriali dell’Ordine
professionale della categoria notarile.

Ai sensi della legge n. 190/2012, il Referente m@ahe il PTPC e lo propone per
'approvazione del Consiglio, ne verifica l'effi@aattuazione e la sua idoneita e
propone la modifica dello stesso quando sono ateedignificative violazioni
delle prescrizioni ovvero quando intervengono mwatinnell'organizzazione o
nell'attivita dell'ente. Una copia del PTCP (conmsieo del PTTI che ne
costituisce apposita sezione), adottato dal Cadpsigiene trasmesso, a cura del
Referente, al Responsabile della prevenzione delleuzione e al Responsabile
per la trasparenza e l'integrita del Consiglio azile del Notariato.

Il Referente dispone, d'intesa con il responsabida struttura competente,
'eventuale rotazione, ove possibile, degli incarimegli uffici preposti allo
svolgimento delle attivita nel cui ambito € piu @ il rischio che siano
commessi reati di corruzione, ove esistenti, (artcomma 10, lett. b), legge n.
190/2012) e cura l'individuazione del personaleg @resente, da inserire nei
percorsi di formazione sui temi dell'etica e dédlgalita (art. 1, comma 10, lett.
c), legge n. 190/2012).

Entro il 15 dicembre di ogni anno, il Referente Iplida sul sito web del
Consiglio Notarile Distrettuale o nella sezione esbo riservata nella sezione
“Amministrazione trasparente” del sito web istituzale del Consiglio Nazionale
del Notariato, una relazione recante i risultali’aiivita svolta (art. 1, comma
14, seconda parte, legge n. 190/2012). La relaziblicata viene trasmessa,
altresi, al Consiglio.

5. Mappatura dei processi, identificazione, valiatag e trattamento dei rischi

Al fine di effettuare la mappatura dei processi @ehsiglio Notarile Distrettuale
e le conseguenti attivita di identificazione, vakibne e trattamento dei rischi, il
Referente potra avvalersi, ove lo ritenga, delléaborazione di referenti interni,
nominati dal Consiglio, su proposta del Referemierarticolazioni dell’ente ove
previste:

| processi del Consiglio Notarile Distrettuale saistinti in due macro-aree di
attivita:

istituzionali, ovvero quelli riferiti alle attivitasvolte dal Consiglio Notarile
Distrettuale in ragione delle competenze attrilglitéalle norme vigenti;
strumentali, ovvero quelli concernenti i profiligamizzativi e funzionali dell’'ente,
prodromici al corretto esercizio dei processiugtibnali.

Sono sotto-aree dell’area di attivita dei procestguzionali, le seguenti:
vigilanza,

disciplinare;

non vi sono ulteriori sotto aeree istituzionali.

Sono sotto-aree dell’area di attivita dei processimentali, le seguenti:

gestione e reclutamento del personale [‘area diidsobbligatoria”, ai sensi
dell'art. 1, comma 16 della legge n. 190/2012 eRi¢A];

acquisizione di lavori, beni e servizi [‘area ach® obbligatoria”, ai sensi
dell'art. 1, comma 16 della legge n. 190/2012 eRi¢A];



incarichi e nomine [‘area generale”, ai sensi del&terminazione ANAC n.
12/2015 (aggiornamento al PNA)];

gestione delle entrate, delle spese e del patrionéaiea generale”, ai sensi della
determinazione ANAC n. 12/2015 (aggiornamento aARN

iscrizione, su richiesta degli interessati, nelisgg dei praticanti ai fini dello
svolgimento del prescritto periodo di pratica nib¢ar

archivio e protocollo;

non visono ulteriori eventuali ulteriori sotto-arsgumentali e eliminare quelle
non esistenti nel consiglio notarile distrettuale].

5.1. La metodologia utilizzata

Si e proceduto alla compilazione di apposite schiidélevazione dei processi

(che si allegano: Modello “1” e Modello “2”) e dilentificazione, valutazione e
trattamento dei rischi rilevati (misure specifich@er ognuna delle sotto-aree
individuate nelle due “macro aree” di attivita ifistionali e strumentali). Per la
valutazione del rischio si e utilizzata la procedudi calcolo proposta

nell’Allegato 5 del PNA, applicando il c.d. “prirmo di precauzione”.

Le schede di rilevazione dei processi e di idesdgiione, valutazione e

trattamento dei rischi rilevati costituiscono I'dfjato “A” al presente PTPC,
mentre il catalogo dei rischi, ordinati per valaakfine di definire compiutamente
le priorita di intervento, costituisce I'Allegat@®”.

6. Le c.d. “misure obbligatorie” di prevenzioneldedorruzione

Costituiscono misure di prevenzione della corrueidiobbligatorie”, poiché
previste espressamente dalla normativa vigente:

'adozione di adeguate misure di trasparenza (gliseite dal d.lgs. n. 33/2103 e
di sara dato dettagliato conto nel Programma teknmper la trasparenza e
l'integrita, che costituisce apposita Sezione detspnte PTPC);

'adozione di un codice di comportamento settoriale

la tutela del dipendente che effettua segnalazibitiecito (c.d. whistleblower);

la rotazione del personale, ove esistente, nedle arischio corruzione;

la prevenzione dei casi di inconferibilita e incatbilita degli incarichi, come
previsto dal d.lgs. n. 39/2013;

la disciplina dello svolgimento, ove previsto, dcarichi d’ufficio e di attivita ed
incarichi extra-istituzionali da parte dei dipentien

la disciplina dello svolgimento di attivita successalla cessazione del rapporto
di lavoro (pantouflage — revolving doors) art. ¥®mma 16 ter, d.lgs. n.
165/2001;

I'astensione in caso di conflitto di interesse;

'adozione di patti di integrita nelle procedureatfidamento di lavori, servizi e
forniture;

'adozione di adeguate misure per prevenire casnchmpatibilitd di soggetti
nella formazione di commissioni;

la verifica dei rapporti tra il Consiglio Notari@istrettuale e i soggetti che con lo
stesso instaurano rapporti;

la formazione del personale dipendente, ove esestém materia di prevenzione
della corruzione, etica e legalita.

Deve, altresi, considerarsi alla stregua di veg@opria misura di prevenzione
linformatizzazione dei processi; questa conseatdracciabilita dello sviluppo
del processo delle attivita dell’ente e la ridusatel rischio di “blocchi” non
controllabili nonché I'emersione delle respons#ditier ciascuna fase.



6.1. Codice di comportamento

Il Consiglio Notarile dei Distretti Riuniti di Fogg e Lucera ad integrazione e
specificazione dei doveri minimi di diligenza, l@al imparzialita e buona
condotta, contenuti nel D.P.R. 16 aprile 2013,2y.&lotta un proprio “Codice di
comportamento” il cui testo & pubblicato nella eaei “Amministrazione
trasparente” del sito web del CNN.

6.2. La tutela del personale che segnala illatithistleblowing

L’art. 1, comma 51, della legge n. 190/2012 haouhdtto un nuovo articolo
nellambito del d.lgs. n. 165 del 2001, l'art. 54s,b“Tutela del dipendente
pubblico che segnala illeciti” (c.d. whistlebloweral fine di consentire
'emersione di fattispecie di illecito commesse€irtiérno delle amministrazioni
pubbliche e dei soggetti ad esse equiparate aii sdaa normativa
anticorruzione.

Il Referente accerta che chi segnala illeciti,egé dipendente dell’Ente (cfr. art.
54-bis del d.Igs. n. 165/2001) o altro soggetto obe esso intrattiene a qualsiasi
titolo rapporti, non subisca ingiuste ripercussiomisure discriminatorie, dirette
o indirette, avente effetti sulle condizioni di ¢a@ per motivi collegati alla
denuncia.

La segnalazione pud essere inoltrata al Referamt@utorita giudiziaria e
allANAC.

Nell'ambito dell’eventuale procedimento discipl@anstauratosi a seguito della
segnalazione, lidentita del segnalante non pu@ressvelata senza il suo
consenso, sempre che la contestazione dell'addéisitiplinare sia fondata su
accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla satazione. Qualora la
contestazione sia fondata, in tutto o in partelasségnalazione, l'identita puo
essere rivelata ove la sua conoscenza sia asseltianmdispensabile per la
difesa dell'incolpato.

E’ fatta salva la perseguibilita per responsabilpg@nali per calunnia e
diffamazione e civili per il risarcimento del danimgiustamente cagionato.

Il Consiglio Notarile Distrettuale si riserva digalisporre un’apposita procedura
per la presentazione delle segnalazioni di cuirabgnte paragrafo, a mezzo di
opportune iniziative e accorgimenti tecnici affiéckiano assicurati:

la tutela all’'anonimato;

il divieto di discriminazione nei confronti del vatieblower;

la previsione che la denuncia e sottratta al diditaccesso fatta esclusione delle
ipotesi eccezionali descritte nel comma 2 dell’ 34t bis d.Igs. n. 165 del 2001 in
caso di necessita di svelare l'identita del deramtei.

Il dipendente che ritiene di aver subito una dmarazione, per il fatto di aver
effettuato una segnalazione di illecito, deve daretizia circostanziata
dell'avvenuta discriminazione al

Referente.

Le segnalazioni possono essere inoltrare alla leasek-mail:
consigliofoggia@notariato.it (indicare un indirizati posta elettronica NON
CERTIFICATA) oppure essere presentate direttamaglieorgani sopra indicati,
sempre indicando le proprie generalita. Non sonmasse segnalazioni anonime
che possono, comunque, essere fonte di autonomeedwne di verifica e
vigilanza da parte del RPC o degli altri organi petenti.

6.3. La rotazione del personale



Ove possibile, nel rispetto delle peculiarita stnatli, organizzative e funzionali
del Consiglio Notarile Distrettuale, e delle praiesmalita del personale esistente,
il Referente propone al Consiglio eventuali avvatamenti del personale addetto
ai processi a rischio corruzione.

6.4. Inconferibilita specifiche per gli incarichi componente del Consiglio e per
gli incarichi dirigenziali.

La disciplina delle incompatibilita e delle inconfglita degli incarichi nelle
amministrazioni pubbliche e negli enti comunquegsdty a tale normativa e
disciplinata dal d.lgs. n. 39/2013.

Al Consiglio Notarile Distrettuale si applicano, imia di principio e
compatibilmente con quanto disposto agli artt.2bés del d.l. 31 agosto 2013, n.
101, le disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2018disatamente gli articoli 3, 6, 9 e
13) e al d.Igs. n. 33/2013 in materia di traspaaenz

| componenti dellorgano di indirizzo politico-ammstrativo del Consiglio
Notarile Distrettuale, i dirigenti, ove previsti, idipendenti, all'atto
dell’'assunzione, i consulenti e i collaboratoril@slte sono tenuti a sottoscrivere,
in aggiunta alle dichiarazioni espressamente pieedalle norme di contrasto alla
corruzione, una dichiarazione che attesti I'assedracause di conflitti di
interesse, anche solo potenziali, rispetto allvitgtte alle finalita istituzionali
dell’Ente.

6.5. Disciplina dello svolgimento di incarichi dfidio e di attivita ed incarichi
_~exXtra-istituzionali da parte dei dipendenti.

Al fine di evitare che I'assunzione di incarichleesvolgimento di attivita extra-
istituzionali da parte del personale dipendentespasitegrare comportamenti
idonei a concretizzare ipotesi di conflitto di irdese, saranno adottate
disposizioni regolamentari volte a definire adegupatocedure autorizzatorie o,
comunque, di previa comunicazione.

6.6. Pantouflage/Revolving doors: disciplina dekwolgimento di attivita
successivamente alla cessazione del rapporto drdafart. 53, comma 16 ter,
d.lgs. n. 165/2001)

\I:‘ambito della norma é riferito ai dipendenti chel sorso degli ultimi tre anni di
servizio abbiano esercitato poteri autoritativi oegoziali per conto
dell’'amministrazione con riferimento allo svolginerdi attivita presso i soggetti
privati destinatari di provvedimenti, contratti ccardi.

In attuazione dell’art. 53, comma 16 ter, d.lgs1®5/2001 i dipendenti che negli
ultimi tre anni di servizio abbiano esercitato poteutoritativi o negoziali per
conto delle pubbliche amministrazioni non potransMplgere, nei tre anni
successivi alla cessazione del rapporto di pubbiigmego, attivita lavorativa o
professionale presso i soggetti privati destinatell'attivita della pubblica
amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri

Detta disposizione prevede la nullitd dei contratinclusi e degli incarichi
conferiti in violazione di quanto previsto e il @to per i soggetti privati che i
hanno conclusi o conferiti di contrattare con lélgiche amministrazioni per i
successivi tre anni, con obbligo di restituziona dempensi eventualmente
percepiti e accertati ad essi riferiti.

Cio posto si prevede che i contratti di assunzidak Consiglio Notarile Dei
Distretti Riuniti di Foggia e Lucera dovranno cargee la clausola concernente i
divieti sopra richiamati e che coloro che partec@gpa procedure di scelta del
contraente per I'affidamento di contratti di layaervizi o forniture o, comunque,




coloro i quali intrattengono rapporti contrattuadon il Consiglio Notarile
Distrettuale siano tenuti a rendere una dichiarezioella quale attestino di non
avere alle proprie dipendenze ex dipendenti publdéessati dal rapporto di
pubblico impiego che nei tre anni precedenti lasae®ne, abbiano esercitato
poteri autoritativi 0 negoziali nei confronti dedggetto presso il quale risultano
assunti. Si prevede, in caso di violazione deltataidisposizione contrattuale,
I'esclusione dalle procedure di affidamento deigeiy interessati.

6.7. L'astensione in caso di conflitto di interesse

Conformemente a quanto previsto dalla normativecamtizione, dal Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici (d.P.R. n12623), nel PNA e dal Codice
di comportamento adottato dal Consiglio Notarile Distretti Riuniti di Foggia e
Lucera, i dipendenti che nello svolgimento delkévad istituzionali, riterranno di
trovarsi in una delle condizioni, anche solo pot&nzidonee a configurare un
conflitto di interesse, saranno tenuti a darne &stipa comunicazione al proprio
Referente.

In attesa dell’adozione di specifiche modalitd @igrsalazione che saranno
disciplinate con atti regolamentari del Consigliotafile Distrettuale, il personale
dipendente e, comunque, tutti i soggetti che opersm nome e per conto
dellEnte o che prestano attivita di consulenzaotlaborazione, sono tenuti ad
astenersi dal compimento di qualsiasi attivita ostanza di un potenziale o
attuale conflitto di interessi.

La nozione di conflitto di interessi € desumibilal di.P.R. n. 62/2013 e dal
Codice di comportamento adottato dal Consiglio Niet®istrettuale

6.8. L'adozione di patti di integrita nelle procedudi affidamento di lavori,
servizi e forniture

| soggetti che partecipano a procedure per l'affidato di lavori, servizi o
forniture o che, comunque, ricevono i predettidefenti in via diretta, sono
tenuti a sottoscrivere i cd. “patti di integrité&drci quali si obbligano al rispetto:
della normativa sulla prevenzione della corruzione;

dei principi e delle misure di prevenzione dellaramione previste nel presente
PTPC;

di quanto previsto nel Codice di comportamento tatimtdal Consiglio Notarile
Distrettuale

6.9. L'adozione di adeguate misure per prevenirgi ci incompatibilita di
soggetti nella formazione di commissioni.

Ai fini della prevenzione del fenomeno corruttivoella formazione di
commissioni e nelle assegnazioni agli uffici, idkotto dall'art. 1, comma 46,
della legge n. 190/2012, e dall'art. 3 del d.Ig8/2B813, a coloro che sono stati
condannati, anche con sentenza non passata ircgiadper i reati previsti nel
Capo | del Titolo Il del Libro secondo del Codicenple é fatto divieto di:

far parte, anche con compiti di segreteria, di cagsiani per I'accesso o per la
selezione del personale;

essere assegnati, anche con funzioni direttive, udfiti preposti alla gestione
delle risorse finanziarie, all'acquisizione di hesgrvizi e forniture, nonché alla
concessione o all'erogazione di sovvenzioni, couatyi sussidi, ausili finanziari o
attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pudite privati;

far parte di commissioni per la scelta del contragyer |'affidamento di lavori,
forniture e servizi, per la concessione o l'erogagidi sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari, nonché per l'attribumodi vantaggi economici di
gualunque genere.



6.10. Rapporti tra il Consiglio Notarile Distrettea i soggetti che con lo stesso
instaurano rapporti

Il Consiglio Notarile Dei Distretti Riuniti di Fodg e Lucera, ai sensi dell’art. 1,
comma 9, lett. e), della legge 190/2012, é tenutnoaitorare i rapporti con i
soggetti con esso contraenti o interessati a phnoegdi di autorizzazione,
concessione o0 erogazione di vantaggi economiciudilupque genere, anche
verificando eventuali relazioni di parentela o m@ith sussistenti tra i titolari, gli
amministratori, i soci e i dipendenti degli stessggetti e i dirigenti e i dipendenti
dell’'ente.

A tal fine i dirigenti dellente dovranno garantirehe i componenti delle
commissioni di gara, nellambito della prima sedutompilino apposita
dichiarazione in cui ciascun componente attestebistenza di eventuali rapporti
o relazioni di parentela con i soggetti partecipalt stessa.

6.11. La formazione del personale dipendente inern@atdi prevenzione della
corruzione, etica e legalita

Il Referente del Consiglio Notarile Distrettualeiche quale Responsabile per la
trasparenza e lintegrita (RTI), pianifica lo svioignto di percorsi formativi in
materia di prevenzione della corruzione per il ppade impiegato nelle aree di
attivita con processi mappati come “a rischio”, tnertutto il personale sara,
comunque, coinvolto in percorsi formativi in mas#edi etica e di legalita, con
particolare riguardo alle regole iscritte nel Ceddi comportamento approvato
dal Consiglio Notarile Distrettuale

Un ciclo di formazione volto a favorire comportariespirati ai principi etici
della legalita, della lealta e della correttezzahe contribuisca efficacemente a
fare crescere la cultura della legalita, non popr@scindere dalla piena
conoscenza da parte del personale delle disposipimviste nel Codice di
comportamento nonché nel presente PTPC (complétBTdH) e dei documenti
(regolamenti, procedure, protocolli, ecc.) approeain vigore. In quest’ottica il
Consiglio Notarile Distrettuale assicurera la massidivulgazione dei predetti
documenti al personale, prevedendo, per quantandigula presa d’'atto del PTPC
le seguenti forme:

per il personale dipendente neoassunto si provaedefar sottoscrivere una
dichiarazione di presa d’atto della consegna deli€g&odi comportamento, e della
disponibilita on-line del PTPC;

per il personale gia in servizio, il PTPC verraolanotificato tramite posta
elettronica e mediante l'affissione di apposito isgvnei locali del Consiglio
Notarile Distrettuale;

per il personale destinato ad operare 0 operantenoeessi particolarmente
esposti al rischio corruzione saranno previsti icdisformazione specifici e
differenziati.

7. Obblighi di informazione

La legge n. 190/2012 all’'art. 1, comma 9, letterarapone uno specifico obbligo
di informazione, per il personale addetto allevéti a rischio corruzione, nei
confronti del Referente, chiamato a vigilare suiZionamento e sull'osservanza
del presente PTPC.

| dirigenti, e i referenti interni, ove previsti:

concorrono alla definizione di misure idonee a prefe e contrastare i fenomeni
di corruzione e a controllarne il rispetto da paedipendenti;



forniscono le informazioni richieste dal soggettonpetente per I'individuazione
delle attivita nelllambito delle quali e piu elewatl rischio di corruzione e
formulano specifiche proposte volte alla preveneidel rischio medesimo;
provvedono al monitoraggio delle attivita nell'anabdelle quali € piu elevato il
rischio di corruzione svolte nell’articolazione argzzativa cui sono preposti.

La mancata risposta alle richieste di contatto énfdirmativa del Referente da
parte dei soggetti obbligati, in base alle disposizdel PTPC e del Codice di
comportamento, € suscettibile di essere sanzialistglinarmente.

8. Modalita di aggiornamento del PTPC

Ai sensi della la legge n. 190/2012 (art. 1, con@yd’aggiornamento del PTPC
dovra essere adottato entro il 31 gennaio di crascuno e comunicato al’ANAC,
secondo le modalita gia declinate nel presenteoRian

In fase di prima attuazione, il presente PTPC pessere aggiornato entro il
primo semestre 2016 al fine, soprattutto, di megléinire la mappatura dei
processi e il catalogo dei rischi.

Entro il 15 dicembre di ogni anno, il Referente lplida nel sito web del CNN una
relazione recante i risultati dell’attivita di peswzione svolta sulla base di uno
schema definito dal’ANAC.

Piano triennale di prevenzione della corruzione

Sezione |

Programma triennale per la trasparenza e l'inegrit

Anni 2015-2017

Premessa.

L’art. 10 del d.Igs. n. 33/2013 dispone che ogngela amministrazione, o altri
soggetti obbligati ai sensi dell’art. 11 del medesidecreto, adotti un Programma
Triennale per la Trasparenza e I'Integrita (PT@H,aggiornare annualmente, nel
guale siano previste le opportune iniziative valtgarantire:

un adeguato livello di trasparenza, anche sulle lokedle linee guida elaborate
dalla CIVIT (ora ANAC) con deliberazione n. 50/2043econdo gli altri indirizzi
dettati dall’Autorita;

la legalita e lo sviluppo della cultura dell'intégr

L’art. 1 del d.lgs. n. 33/2013 definisce il prindmenerale di trasparenza “come
accessibilita totale delle informazioni concernelfdrganizzazione e [I'attivita
delle Pubbliche Amministrazioni, allo scopo di fave forme diffuse di controllo
sul perseguimento delle funzioni istituzionali ell'stilizzo delle risorse
pubbliche”. Ancora, “La trasparenza, nel rispetédled disposizioni in materia di
segreto di Stato, di segreto d'ufficio, di segratatistico e di protezione dei dati
personali, concorre ad attuare il principio demticoee i principi costituzionali di
eguaglianza, di imparzialita, buon andamento, nesglilita, efficacia ed
efficienza nell'utilizzo di risorse pubbliche, igtéa e lealta nel servizio alla
Nazione. Essa € condizione di garanzia delle Bbéntdividuali e collettive,
nonché dei diritti civili, politici e sociali, intga il diritto ad una buona
amministrazione e concorre alla realizzazione & amministrazione aperta, al
servizio del cittadino”.

Il PTTI, costituisce apposita Sezione (I) del preeePTPC, in relazione al quale
deve intendersi come parte integrante e sostanziale

Attraverso il PTTI il Consiglio Notarile dei Distite Riuniti di Foggia e Lucera,
intende promuovere una sempre maggiore consapeaoties rispetto dei principi
di buon andamento ed imparzialita da parte deghratori interni e, attraverso



l'adempimento degli obblighi di trasparenza e cotisea tutti gli stakeholders di
verificare che i fini istituzionali dell’ente siar@erseguiti nel pieno rispetto della
normativa e attraverso una gestione ottimale déflerse sia economiche, sia
umane.

1. Il responsabile per la trasparenza e I'inted/@l)

Il Referente per la prevenzione della corruzioneneoResponsabile per la
trasparenza e lintegrita (RTI) svolge stabilmente'attivita di controllo
sull'adempimento da parte dellamministrazione idegblighi di pubblicazione
previsti dalla normativa vigente, assicurando lanpletezza, la chiarezza e
l'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nedicegnalando al Consiglio e
all'’Autorita nazionale anticorruzione, i casi dimpato o ritardato adempimento
degli obblighi di pubblicazione.

Il RTI provvede all'aggiornamento del Programmariniale per la trasparenza e
l'integrita, all'interno del quale sono previsteedfiche misure di monitoraggio
sull'attuazione degli obblighi di trasparenza eenidiri misure e iniziative di
promozione della trasparenza in rapporto con ilgessivo PTPC.

| dirigenti del CONSIGLIO NOTARILE DISTRETTUALE, o¥ previsti, e i
referenti dei settori, ove individuati, garantisoahtempestivo e regolare flusso
delle informazioni da pubblicare ai fini del risfetdei termini stabiliti dalla
legge.

Il RTI controlla e assicura la regolare attuazided'accesso civico sulla base di
guanto stabilito dal d.lgs. n. 33/2013.

Con riferimento alle procedure di affidamento dida e di approvvigionamento
di beni e servizi, il RTI verifica la pubblicaziomel sito web istituzionale delle
seguenti informazioni per ciascuna procedura:

- la struttura proponente;

- 'oggetto del bando, avviso o lettera d’invito;

- I'elenco degli operatori invitati a presentaredg;

- 'aggiudicatario;

- importo di aggiudicazione;

- i tempi di completamento dell'opera, servizimmitura,

- I'importo delle somme liquidate.

Entro il 31 gennaio di ogni anno, tali informazipnelativamente all'anno
precedente, devono essere pubblicate in tabeksumdive, redatte dagli uffici
competenti per ciascun appalto e rese liberameca€ecabili in un formato
digitale standard aperto che consenta di analizearelaborare, anche a fini
statistici, i dati informatici (cfr. art. 1, comn32 della legge n. 190/2012).

Il RTI controlla che tali informazioni siano trassse in formato digitale
all’ANAC per gli adempimenti di legge e garantisteispetto delle indicazioni
fornite dall'Autoritd con proprie deliberazioni imerito alle informazioni da
trasmettere e alle relative modalita di trasmission

Il RTI riceve le richieste di accesso civico ai Searticolo 5, d.lgs. n. 33/2013 e
controlla e assicura la regolare fruizione di sf@mento.

Il RTI propone al Consiglio I'aggiornamento del Bramma per la trasparenza e
l'integrita. Nel Programma e possibile individuaspecifici obblighi di
trasparenza ulteriori rispetto a quelli previstidisposizioni di legge.

| dirigenti del CONSIGLIO NOTARILE DISTRETTUALE, o¥ previsti e i
referenti per la prevenzione della corruzione daligcolazioni organizzative
interne del CONSIGLIO NOTARILE DISTRETTUALE, ove dividuati,
costituiscono la “rete dei referenti per la tragpaa” e garantiscono il tempestivo



e regolare flusso delle informazioni di propria @atenza da pubblicare, ai fini
del rispetto dei termini stabiliti dalla legge.

2. Compiti del Consiglio

Il Consiglio, ai sensi delle disposizioni di cui @llgs. n. 33/2013, verifica la
coerenza degli obiettivi e delle misure previsté Pgramma triennale per la
trasparenza e l'integrita e redige I'attestaziosléadsolvimento degli obblighi di
pubblicazione. In caso di verifiche d’iniziativadd segnalazioni che conducano
all’'accertamento della violazione di un obbligopdibblicazione, il Consiglio ne
da immediata comunicazione allANAC, per I'avvio @ventuali procedimenti
disciplinari e/o sanzionatori.

3. Processo di attuazione del PTTI

Il conseguimento degli obiettivi di trasparenza npoo prescindere dal
coinvolgimento completo e trasversale degli orgadiegli addetti agli uffici del
Consiglio Notarile Distrettuale

Ogni destinatario del PTPC (completo del preserf@élPé tenuto, quindi, a
contribuire a questo obiettivo anche attraversmakegioni e suggerimenti.

| responsabili della trasmissione, della pubblicagi e dell’aggiornamento dei
dati sono individuati, ove possibile, di concerta tl Referente e i dirigenti
responsabili, ove previsti. Questi ultimi sarantiarderlocutori del Referente sia
in fase di assolvimento degli obblighi di traspa@rsia nella successiva fase del
monitoraggio.

| dirigenti, ove previsti, e gli altri soggetti ewealmente individuati dal
Consiglio, su proposta del Referente, assumonmlbrdi Referenti interni per la
trasparenza e, in quanto tali, sono responsalbilil pempestivo e regolare flusso
delle informazioni da pubblicare ai fini del risfmetdegli adempimenti stabiliti
dalla legge.

Il Referente svolge le funzioni di coordinamentd monitoraggio delle attivita
dei Referenti interni per la trasparenza, ove iidiati, attraverso le seguenti
modalita:

tempestiva comunicazione degli adempimenti, detigdenze e delle modalita
operative individuate per la pubblicazione;

organizzazione di riunioni  periodiche finalizzate | amonitoraggio
dell'avanzamento delle attivita,;

coordinamento e supervisione di gruppi di lavore owstituiti.

4. La sezione “Amministrazione trasparente”

Il sito web istituzionale del CNN e webrun.notaoi#tt oppure www.notariato.it.
All'interno di esso € pubblicata la sezione “Amnsinazione trasparente”, in cui
sono assolti gli obblighi di pubblicazione di cliaalegge n. 190/2012, d.Igs. n.
33/2013 e d.lgs. n. 39/2013.

La sezione “Amministrazione trasparente” contiedati e le informazioni che |l
Consiglio Notarile Distrettuale e tenuta a pubblkcai sensi della normativa
vigente, come indicati nell’ Allegato -A- del d.lgs. 33/2103.

5. Qualita dei dati e delle informazioni soggetieoabligo di pubblicazione.

| documenti contenenti informazioni e dati oggetigubblicazione obbligatoria
ai sensi della normativa vigente, sono pubblicath&ntenuti aggiornati come
previsto dalla legge n. 190/2012, dal d.lgs. n283B e dagli altri atti normativi
che dispongono in tal senso.



Le informazioni riportate nella sezione “Amminigiane trasparente” del sito

web webrun.notariato.it,
completezza,

aggiornamento,

rispondono ai

requisiti
tempestivita di

dintegrita,
pubbiane,

costante
semplicita di

consultazione, comprensibilita, omogeneita, faalxessibilita, nonché della
conformita ai documenti originali in possesso d@site.

6. Categorie dei dati da pubblicare e articolazimmganizzative interne

responsabili

6. Categorie dei dati da pubblicare e articolazavganizzative interne responsabili

Denominazione
sotto-sezione 1 livello

Denominazione
sotto-sezione 2 livello

Disposizioni del d.Igs.
n. 33/2013

Strutturareferente

Disposizioni generali

Programma per la

Trasparenza e l'integrit3

Art. 10, c. 8, lett. a

Atti generali

Art. 12,c.1,2

Oneri informativi per
cittadini e imprese

Art. 34,c.1,2

Organizzazione

Organi di indirizzo
politico-amministrativo

Art. 13, c. 1, lett. a

Art. 14

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47

Articolazione degli uffici

Art. 13,c. 1, lett. b, c

Telefono e posta

Art. 13,c. 1, lett. d

elettronica
Consulenti e collaboratori Art. 15,c¢.1,2
L . .. |Art. 15,c. 1,2
Incarichi amministrativi
di vertice Art. 41, . 2, 3

Personale

Dirigenti

Art. 10, c. 8, lett. d

Art. 15,c¢.1,2,5

Art. 41,c. 2,3

Posizioni organizzative

Art. 10, c. 8, lett. d

AL MOMENTO NON
IMPLEMENTABILE

Dotazione organica

Art. 16,c. 1,2

Personale non a tempo
indeterminato

Art. 17,c. 1,2




Denominazione

Denominazione

Disposizioni del d.lgs.

Strutturareferente
sotto-sezione 1 livello sotto-sezione 2 livello n. 33/2013
Tassi di assenza Art. 16, c. 3
Incarl_chl qonferltl e [ Art. 18, c. 1
autorizzati ai dipendenti
Contrattazione collettivq Art. 21,c. 1
_Contrat';azmne Art. 21, C. 2
integrativa
OIV (Collegio dei
Revisori dei Conti) Art. 10, c. 8, lett. c
Bandi di concorso Art. 19

Piano della Performanc

b Art. 10, c. 8, lett. b

AL MOMENTO NON
IMPLEMENTABILE

Relazione sulla

AL MOMENTO NON

Performance Art. 10, c. 8, lett. b IMPLEMENTABILE
Ammontare complessivp AL MOMENTO NON
Performance dei premi Art. 20, ¢. 1 IMPLEMENTABILE
, L . AL MOMENTO NON
Dati relativi ai premi Art. 20, c. 2 IMPLEMENTABILE
: . AL MOMENTO NON
Benessere organizzativp  Art. 20, c. 3 IMPLEMENTABILE
Art. 22, c. 1, lett. a
Enti pubblici vigilati
Art. 22,c. 2,3
Art. 22,c. 1, lett. b
Societa partecipate
Enti controllati Art. 22,¢.2,3
Enti di diritto privato Art. 22, c. 1, lett. c
controllati Art. 22.¢. 2.3
Rappresentazione grafi¢ért. 22, c. 1, lett. d
Dati aggregati attivita Art. 24 c. 1 AL MOMENTO NON
amministrativa e IMPLEMENTABILE
Attivita e procedimenti Tipologie di Art. 35 c. 1.2 AL MOMENTO NON
procedimento o IMPLEMENTABILE
Art. 24, c. 2

Monitoraggio tempi

AL MOMENTO NON




Denominazione Denominazione Disposizioni del d.Igs
_ _ _ _ nI Strutturareferente
sotto-sezione 1 livello sotto-sezione 2 livello n. 33/2013
procedimentali IMPLEMENTABILE
e acauisiions duffiio | Art. 35,c. 3 AL MOMENTO NON
o i IMPLEMENTABILE
dei dati
Provvedimenti organi
. . indirizzo politico ’ Art. 23
Provvedimenti
Provvedimenti dirigenti | Art. 23
Bandi di gara e contratti Art. 37,c.1,2
Bilanci BllanC|o_preventlvo e At 29 ¢. 1
consuntivo
Patrimonio immobiliare | Art. 30
Beni immobili e gestione
patrimonio anonl di locazione o Art. 30
affitto
Indicatore di tempestivitétArt 33 AL MOMENTO NON
. dei pagamenti ' IMPLEMENTABILE
Pagamenti
dellamministrazione IBAN e pagamenti Art. 36 AL MOMENTO NON
informatici ’ IMPLEMENTABILE
Altri contenuti Art. 10, c. 8, lett. a RPC/RTI

7. Accesso civico

L’accesso civico consiste nel diritto di chiungeenza alcuna legittimazione
oggettiva 0 soggettiva, di richiedere documentiprimazioni e dati oggetto di
pubblicazione obbligatoria ai sensi della normatigente, nei casi in cui ne sia
stata omessa la pubblicazione, ai sensi del chlg83/2013. Il diritto di accesso
civico é disciplinato dall’articolo 5 del d.lgs. B3/2013 e pu0 essere esercitato
nei confronti del Consiglio Notarile Distrettualeviando una richiesta, gratuita e
che non deve essere motivata, attraverso le segnedalita:

invio di un messaggio di posta elettronica al RTIlindirizzo:
consigliofoggia@notariato.it  (indicare un indinzzdi posta elettronica non
certificata del Consiglio Notarile Distrettuale) eNmessaggio devono essere
indicati i dati, le informazioni, i documenti sodtiead obbligo di pubblicazione,
per i quali si chiede I'accesso civico, honché émeyalita del richiedente e un
indirizzo postale o di posta elettronica dove pédenire riscontro alla richiesta;
invio di posta ordinaria, contenente di dati di alipunto sub 1), all'indirizzo
Consiglio Notarile consigliofoggia@notariato.to.cReferente per la trasparenza
e l'integrita, Corso Vittorio Emanuele 1l n.8 -TA1 Foggia.

Nel caso di mancata risposta alla richiesta di ssweivico, decorsi trenta giorni,
l'istante puo richiedere I'esercizio del poteretgasvo al Consiglio, attraverso le
seguenti modalita:




invio di un messaggio di posta  elettronica  all’ndo:
consigliofoggia@notariato.it  (indicare un indinizzdi posta elettronica non
certificata del Consiglio Notarile Distrettuale)Nmessaggio devono essere
indicati i dati, le informazioni o i documenti sagg ad obbligo di pubblicazione,
per i quali si era richiesto 'accesso civico alita nella quale si era presentata
listanza, nonché le generalita del richiedenteneindirizzo postale o di posta
elettronica dove poter fornire riscontro alla resta;

invio di posta ordinaria, contenente di dati di alipunto sub a), all'indirizzo
Consiglio Notarile dei Distretti Riuniti di Fogg Lucera, c.a. Referente per la
trasparenza e lintegrita, Corso Vittorio Emanulenl 8 CAP 71121, Citta’
FOGGIA.



MODELLO “1”
Modello utilizzato per la mappatura dei proceséirea processi istituzionali

JONSIGL
i PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
DEL .. . . .. ‘g . . .. .
NOTARIATO Scheda dirilevazione dei processi, identificazione e valutazione dei rischi
Area processi istituzionali — .......coumremnnrns

Livello di collo- Struttu- Reati/Comportamenti violati- Misure di ore- Responsabile
N Descrizione cazione della | ra/UfficiofSett | vi dell'etica riconducibili alla Calcolo valore rischio Misure e con- venzions ultperio- Tempi- | dell'attuazion
proc. processa responsabilitd | ore diriferi- | nozione di “corruzione” decli- trolli gid attivi i stica | e delle misu-
1 mento nata nel PNA [RISCHIO - re ulteriori
Prob. | Imp | Risultato
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MODELLO “2”
Modello utilizzato per la mappatura dei proceséirea processi istituzionali

CONSIGLIO
et PIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
DEL . . . .. . . . .. .
NOTARIATO Scheda dirilevazione dei processi, identificazione e valutazione dei rischi
Area processi strumentali - ........cueeinenreene
Livello di collo- Struttu- Reati/Comportamenti violati- Misure di ore- Responsabile
N Descrizione cazione della | ra/Ufficio/Sett | videll'etica riconducibili alla Calcolo valore rischio Misure g con- | sure llfre. | Tempi- | dell'attuazion
proc. processo responsabilitd | ore diriferi- | nozione di “corruzione” decli- trolli gid attivi VEREORE WHEEO™ | ctica | e delle misu-
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1 mento nata nel PNA [RISCHIO] Tk re ulteriori

Imp. | Risultato
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ALLEGATO “A”

Mappatura dei processi del Consiglio Notarile [@Rttrale, identificazione,
valutazione e trattamento dei rischi
ALLEGATO “B”

Catalogo ponderato dei rischi.



